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1. Introduccion.

El Reglamento de Régimen Interno define la organizacién y funcionamiento del centro, da
coherencia a los demas documentos de planificacidon y facilita a la comunidad educativa los
cauces de participacion para el cumplimiento de los derechos y deberes de todos sus
miembros.

El presente documento se enmarca en la _Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de |la calidad educativa (LOMCE) y en el Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El reconocimiento y el respeto de los deberes y derechos colectivos e individuales de todos los
miembros de la comunidad educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones
del centro, asi como la/las plataformas digitales hacen necesario regular, difundir, cumplir y
hacer cumplir unas NORMAS DE CONVIVENCIA tanto en la modalidad presencial como online,
gue garanticen el cumplimiento de los objetivos que el centro tiene como institucion.

Las normas de convivencia del centro deben propiciar el clima de RESPONSABILIDAD,
CONVIVENCIA, TRABAJO Y ESFUERZO que permita que el alumno obtenga los mejores
resultados en el proceso educativo, tanto en plano personal, como académico y social.

En Educatrafic FP la convivencia se concibe desde una perspectiva POSITIVA Y
CONSTRUCTIVA, por lo que las correcciones que se deban aplicar seran proporcionales a la
gravedad de la conducta corregida y tendran un caracter educativo y recuperador.

Las relaciones entre todos los componentes de la comunidad escolar deben basarse en el
respeto y en la practica de las mas elementales normas de cortesia. Esta actitud respetuosa
debe mantenerse tanto dentro del centro y sus diversas instalaciones como a través de las
relaciones virtuales fruto de la modalidad online.

El RESPETO, la TOLERANCIA y el DIALOGO, seran los principios basicos de nuestra convivencia
y deben formar parte de nuestras sefias de identidad.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=589772200505
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2. Instalaciones, mobiliario y material.

Fumar Unicamente en los espacios permitidos.
Usar las papeleras para mantener limpio el recinto interior y exterior, incluidas las colillas.

Utilizar con correccién el mobiliario del aula (mesas, sillas, ordenadores, monitores, pantallas
de aula, armario...)

Cuidar y usar de forma respetuosa el mobiliario del centro: maquinas de café, papeleras, sillas,
sillones, sofds, mesas, material y vehiculos propios de la formacion.

En caso de detectar cualquier problema en las instalaciones, se deberd comunicar al personal
de recepcidn o en su defecto a algun trabajador/a.

Se deben evitar situaciones y actitudes impropias de un centro educativo: correr, gritar dentro
del edificio, utilizar expresiones malsonantes...etc.

El alumnado tiene la obligacion de identificarse a peticién de cualquier profesor o equipo
directivo.

Toda la comunidad educativa se compromete hacer un uso adecuado del material (mufiecos
de RCP ...), especialmente aquel que pueda resultar peligroso.
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3. Utilizacién de espacios

Uso adecuado de:
Aulas:

Las aulas son espacios que son compartidos por otras formaciones, por lo tanto, todo el
mobiliario debe quedar ordenado al finalizar.

Existen materiales comunes dentro de cada aula.

Cualquier desperfecto que sea detectado en el aula deberd ser comunicado a los docentes
para que lo trasladen al coordinador del drea responsable.

Pasillos:

En los pasillos no esta permitido comer alimentos ni obstaculizar las zonas de paso, solo se
podran sentar en los bancos que existen.

Bafios:

Se debe hacer un uso adecuado, manteniendo los bafios limpios y tirando los papeles a la
papelera.

El lugar autorizado para ingerir alimentos

No esta permitido comer en todo el centro de formacidn por lo que todo el alumnado y
profesorado debera salir fuera del centro a almorzar.

Ademas, Unicamente estd permitido tomar en las aulas agua embotellada.
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4. Horarlo.

El horario del centro, durante los dias lectivos, es de 8:00 h. a 14:30h, ininterrumpidamente.

Una vez cerrada la puerta del aula, el alumno/a podra entrar en clase pidiendo permiso, siendo
avisada la familia en el caso de ser menor. A los tres retrasos sin justificar se computard con
una falta de asistencia. (Llamamos retraso desde el momento que el profesor cierra la puerta
del aula).

Las clases no se interrumpiran() hasta haber concluido el periodo de tiempo que tienen
asignado. Ningun alumno abandonara el aula antes de finalizar la clase, sin permiso o
indicacion del profesor.
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5. Uso de moaviles

En clase no utilizamos el mdvil a no ser que sea necesario para alguna actividad.

En caso de tener que hacer uso del mévil, se le comunicara al profesor/a, quien valorar3 si
procede su uso (llamadas urgentes, haber finalizado la tarea de clase y utilizarlo...)

Si un alumno necesita cargar el movil debera hacerlo a través de su ordenador, para asi evitar
posibles deterioros en pantallas o posibles sustracciones.

6. Faltas de asistencia a clase (modalidad
presencial)

Serd obligacidn del profesorado registrar las faltas de asistencia y retrasos de los alumnos/as a
través de los listados de aula compartidos con Administracion.

El alumno deberd entregar los justificantes al tutor en el plazo de dos dias habiles desde su
incorporacion a las clases. Pasado este plazo no se recogera ningun justificante.

Dichos justificantes deben cumplir las siguientes condiciones:

e Ser original (no fotocopia).

e Estar correctamente sellado.

e En caso de que el alumno necesite reposo domiciliario, deberd detallarse en el mismo
justificante.

El centro se reserva el derecho de contactar con el emisor del mismo para contrastar la
veracidad de los datos. En caso de que se compruebe la falsificacién de los mismos, el alumno
perdera el derecho a evaluacion, teniendo que ir directamente a la convocatoria de junio.

Son justificables las faltas debidas a:

e Enfermedad o pruebas médicas debidamente acreditadas (justificante médico sellado)
e Motivos laborales debidamente justificados (contrato laboral)

e Fallecimiento de un familiar (acreditado)

e Competiciones deportivas y culturales de caracter oficial (acreditadas)

e Circunstancias personales que, a juicio del tutor, lo sean.

En los casos de faltas justificadas, si las ausencias coinciden con examenes o entrega de
trabajos, presentaciones orales de clase:

- Elalumno avisara al profesor correspondiente lo antes posible y realizara la prueba en
el dia y horario que el profesor le indique, preferiblemente el primer dia de su
incorporacién al centro.

Como criterios generales no seran justificables:

- Lasfaltas debidas a vacaciones o salidas familiares
- Quedarse dormido
- Perder el bus/tren o huelgas de transporte.
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La superacion del 15% de inasistencia INJUSTIFICADA provocara la PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION del
alumno en dicho médulo, quedando plasmado en el boletin de notas como “No evaluado”.

En esta circunstancia, el alumno debera presentarse a la convocatoria extraordinaria de JUNIO.

7. Realizacion de pruebas objetivas y trabajos

La evaluacion forma parte del aprendizaje del alumnado y permite ajustar el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Realizar trabajos implica un trabajo personal y reflexivo por parte del alumnado, por lo que deberan ser de
calidad y atendiendo a los criterios establecidos por el profesor.

Ademas, los trabajos y proyectos han de ser de elaboracion propia, haciendo las referencias bibliograficas
oportunas. Entenderemos por copia la reproduccién total o parcial de un texto cuyo origen no sea el propio
alumno y no esté debidamente citado.

Si un alumno es sorprendido copiando en una prueba objetiva se le retirara el ejercicio y su nota serd 0 en
todo el médulo, perdiendo el derecho a la convocatoria de recuperacién y debiendo presentarse a la
convocatoria extraordinaria de JUNIO y quedando la evaluacién suspendida.

8. Régimen disciplinario del alumnado

8.1. Conductas leves contrarias a las normas de convivencia

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia aquellas actuaciones que alteren el normal
desarrollo de la actividad formativa, dificulten el ejercicio de los derechos de otros miembros de la
comunidad educativa o supongan un incumplimiento de las normas de organizacién y funcionamiento del
centro. Podran considerarse faltas leves las siguientes:

1. Las conductas que perturben el normal desarrollo de las actividades formativas, tanto presenciales como
desarrolladas mediante entornos virtuales, impidiendo o dificultando el adecuado funcionamiento de las
clases.

2. La falta de respeto, consideracion o trato adecuado hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea
de forma presencial o mediante cualquier medio de comunicacion o plataforma digital.

3. Las faltas injustificadas de asistencia o puntualidad cuando se produzcan de forma reiterada, conforme a lo
establecido en las normas de organizacion del centro.

4. La falta de colaboracién en las actividades formativas, asi como la negativa injustificada a realizar las tareas,
practicas o actividades propuestas por el profesorado.

5. El uso inadecuado de dispositivos electronicos, teléfonos moviles, equipos informaticos o cualquier otro
recurso tecnolégico durante las actividades formativas, salvo autorizacién expresa del profesorado.

6. El acceso, mediante los recursos tecnolégicos del centro, a contenidos o aplicaciones no relacionados con la
actividad educativa o que puedan comprometer la seguridad, privacidad o funcionamiento de los sistemas.

7. El uso inadecuado o no autorizado de instalaciones, materiales, equipos, herramientas o recursos del centro,
asi como de aquellos utilizados durante actividades formativas externas.

8. La realizacion de actos que ocasionen danos leves en instalaciones, mobiliario, materiales o pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder por
la reparacién de los dafios ocasionados.

9. El incumplimiento de las normas especificas de seguridad, prevencion de riesgos o utilizacién de equipos
establecidas para talleres, aulas técnicas, actividades practicas o instalaciones externas vinculadas a la
formacion.

10. La asistencia al centro o a actividades formativas con una vestimenta o equipamiento inadecuados para la
realizacion segura de las actividades previstas, especialmente cuando puedan afectar a la seguridad o al
desarrollo de la actividad docente.

11. El consumo de alimentos o bebidas en espacios no autorizados, salvo aquellos casos permitidos por el centro.

12. La realizacién de grabaciones de imagen o sonido de miembros de la comunidad educativa sin autorizaciéon
expresa, salvo cuando formen parte de actividades educativas autorizadas por el centro.



mﬁﬂ'“"c‘ Reglamento de Régimen Interno.
Educatrafic FP

13. Cualquier otra conducta que suponga un incumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro y que, por su entidad, pueda ser considerada falta
leve.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia podran dar lugar a la aplicacion de medidas educativas
y correctoras proporcionales a la gravedad de los hechos, atendiendo a las circunstancias personales y
educativas del alumnado, asi como a la finalidad formativa de dichas medidas.

8.2. Conductas graves contrarias a las normas de convivencia

Se consideran faltas graves aquellas conductas que, por su entidad, reiteraciéon o consecuencias, alteren
gravemente la convivencia del centro, afecten a los derechos de otros miembros de la comunidad educativa,
comprometan la seguridad de las personas o supongan un incumplimiento significativo de las normas de
organizacion y funcionamiento. Podran considerarse faltas graves, entre otras, las siguientes:

1. La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia calificadas como leves cuando, pese a la
aplicacion de medidas educativas previas, persista el incumplimiento o se produzca una alteracion significativa
del normal desarrollo de la actividad formativa.

2. La salida del centro sin autorizacion durante el horario lectivo por parte del alumnado menor de edad, asi como
cualquier actuacion que suponga incumplir las medidas de control y seguridad establecidas por el centro.

3. La apropiacién indebida, intento de sustraccién, fraude o dafios graves ocasionados en bienes, materiales,
instalaciones o recursos del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Las conductas de intimidacién, amenazas, coacciones, agresiones fisicas o verbales, faltas graves de respeto o
cualquier actuacion que atente contra la dignidad de otros miembros de la comunidad educativa, con
independencia del medio utilizado.

5. Cualquier forma de acoso, discriminacién, hostigamiento o violencia ejercida de manera reiterada o
intencionada contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. Las actuaciones que pongan en riesgo la integridad fisica o psicolégica de otras personas, asi como la incitaciéon
o participacién en conductas que puedan afectar a la salud y seguridad de la comunidad educativa.

7. Las vejaciones, humillaciones o expresiones discriminatorias por razén de origen, sexo, identidad o expresion
de género, orientacion sexual, discapacidad, religién, creencias o cualquier otra circunstancia personal o social.

8. La posesidn, distribucién, consumo o facilitacion de sustancias que puedan alterar las capacidades personales o
comprometer la seguridad y convivencia del centro, durante actividades académicas o en espacios vinculados
a la actividad formativa, conforme a la normativa vigente.

9. El incumplimiento grave de las normas de seguridad, prevencién de riesgos o utilizacion de equipos,
herramientas, vehiculos o instalaciones técnicas empleadas durante la formacion.

10. Los danos graves ocasionados en instalaciones, recursos materiales, documentacién o pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, asi como su sustraccion.

11. La suplantacién de identidad, falsificacién de documentos, firmas o cualquier actuacién fraudulenta
relacionada con la actividad académica o administrativa del centro.

12. La realizacién de actuaciones fraudulentas en los procesos de evaluacién, incluyendo copia, plagio, utilizacién
de medios no autorizados o cualquier otra conducta destinada a falsear los resultados del aprendizaje.

13. La realizacién o difusién de grabaciones, fotografias o cualquier otro contenido audiovisual de miembros de la
comunidad educativa sin autorizacién, cuando se vulnere el derecho a la intimidad, la proteccion de datos
personales o la dignidad de las personas.

14. La difusidn no autorizada de materiales docentes, contenidos formativos o recursos protegidos por derechos
de propiedad intelectual.

15. El incumplimiento injustificado de las medidas educativas o correctoras previamente establecidas cuando este
implique una reiteracién o agravamiento de la situacion.

16. Cualquier otra conducta de naturaleza o gravedad equivalente que suponga un incumplimiento relevante de
las normas de convivencia del centro.

Las faltas graves podran dar lugar a la aplicacién de las medidas correctoras previstas en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del centro, atendiendo a los principios de proporcionalidad, finalidad
educativa, responsabilidad y reparacion del daino causado.
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9. Medidas correctoras

9.1. Medidas correctoras aplicables para las conductas tipificadas como leves

Ante la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia calificadas como leves, podran
aplicarse, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las circunstancias personales del alumnado y los
principios de proporcionalidad y finalidad educativa, las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacién de tareas educativas o reparadoras, dentro o fuera del horario lectivo cuando proceda, orientadas a
la mejora de la convivencia, al desarrollo de actividades en beneficio de la comunidad educativa o a la
reparacion del daio causado en instalaciones, materiales o recursos del centro.

2. Apercibimiento o amonestacion por parte del profesorado o del 6rgano competente del centro, con el objetivo
de favorecer la reflexion sobre la conducta realizada y prevenir su reiteracion.

3. Limitacion temporal de la participacion en determinadas actividades formativas o complementarias cuando
resulte necesario para garantizar el adecuado desarrollo de la actividad educativa.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas actividades lectivas durante el periodo establecido en la
normativa aplicable, cuando la gravedad de la conducta o su reiteracion asi lo aconsejen.

5. Cualquier otra medida educativa prevista en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro que
resulte adecuada para corregir la conducta y favorecer la mejora de la convivencia.

La aplicacion de estas medidas tendra siempre caracter educativo y buscara la modificacion de la conducta, la
asuncién de responsabilidades y la reparacién del posible dafio causado.

9.2. Medidas correctoras aplicables para las conductas tipificadas como graves

Ante la comisién de conductas calificadas como graves podran aplicarse, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, su repercusion en la convivencia del centro, las circunstancias personales del alumnado y los
principios de proporcionalidad y finalidad educativa, las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacién de tareas educativas y reparadoras fuera del horario lectivo cuando proceda, orientadas a la mejora
de la convivencia, al desarrollo de actividades en beneficio de la comunidad educativa o a la reparacion del
dano causado en instalaciones, materiales o recursos del centro.

2. Reparacion de los danos ocasionados de forma intencionada o por negligencia en instalaciones, equipamientos,
materiales o pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, pudiendo requerirse la restitucién o
compensacién correspondiente conforme a la normativa aplicable.

3. Suspension del derecho a participar en determinadas actividades complementarias, extraescolares o formativas
cuando la conducta realizada esté relacionada con el desarrollo de dichas actividades o pueda comprometer su
adecuado funcionamiento.

4. Suspension temporal del derecho de asistencia a determinadas actividades lectivas o al centro durante el
periodo establecido conforme al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y a la normativa vigente,
garantizando siempre el procedimiento correspondiente y el derecho de audiencia del alumnado.

5. Aplicacion de medidas educativas especificas de seguimiento, orientacién y compromiso de mejora cuando
resulte necesario para favorecer la modificacién de la conducta y prevenir su reiteracion.

6. En los casos de especial gravedad, reiteracion de conductas o imposibilidad de garantizar una adecuada
convivencia, podran adoptarse las medidas previstas en la normativa interna del centro, incluida, cuando
proceda, la finalizacion de la relacién educativa conforme al procedimiento establecido y respetando las
garantias aplicables.

7. En los casos de sustraccién de bienes o materiales pertenecientes al centro o a miembros de la comunidad
educativa, se procedera a la restitucion de los mismos o a la reparacién econémica correspondiente cuando asi
proceda.

La aplicacion de cualquier medida correctora tendra caracter educativo y debera perseguir la asuncion de
responsabilidades, la reparacién del dafo causado y la mejora de la convivencia.
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